Republica IIINGC
del Ecuador

ACTA DE NEGOCIACION

CONTRATACION DE CONSULTOR/A INDIVIDUAL ESPECIALISTA EN SALVAGUARDAS - C4 - PMU DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL DEL ECUADOR”.

Cddigo: EC-INEC-322164-CS-INDV / Especialista en Salvaguardas - C4-PMU

En la ciudad de Quito, a los 09 dias del mes de diciembre de 2022, dando cumplimiento con lo sefialado
se reune el Comité Técnico de Evaluacién, Seleccién y Adjudicacién (CTESA) conformada mediante
RESOLUCION No. 257 - COMPRAS-DIREJ-2022; 1) Pamela Elizabeth Rivera Alvarez Directora de
Administracion de Recursos Humanos; 2) Abg. Marco Antonio Boada Mdrquez Director de Asesoria
Juridica; 3) Mgs. Julio Cesar Mufioz Bravo Coordinador General Técnico de Produccion Estadistica, Oscar
Guillermo Ramirez Ruiz quien actuara en calidad de secretario y el consultor MUNOZ BRICENO
ALEJANDRO DAVID seleccionado, con la finalidad de negociar los términos y condiciones del contrato;

Orden del dia establecido:

e Constatacidon del quorum
e Negociacion

e Resoluciones

Constatacion del quorum

Se realizd la constatacidn del quorum con la presencia de todos los miembros que conforman el Comité
Técnico de Evaluacién, Seleccion y Adjudicacién (CTESA) para el proceso de CONTRATACION DE
CONSULTOR/A INDIVIDUAL ESPECIALISTA EN SALVAGUARDAS - C4 - PMU DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL DEL ECUADOR”, con Cddigo: EC-INEC-322164-
CS-INDV / Especialista en Salvaguardas - C4-PMU

Una vez constatado el quorum, se instala la sesion.
Negociacion
Se procede a efectuar la negociacion conforme lo establece el MANUAL OPERATIVO del PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL DEL ECUADOR”, con el propésito de acordar
los términos y condiciones del contrato:

OBJETO DE LA CONTRATACION

Este proceso tiene por objeto la CONTRATACION DE CONSULTOR/A INDIVIDUAL ESPECIALISTA EN
SALVAGUARDAS - C4 - PMU DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL
DEL ECUADOR”, con Cddigo: EC-INEC-322164-CS-INDV / Especialista en Salvaguardas - C4-PMU
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e Alcance:
La consultoria se desarrollara en los siguientes parametros:
Tipo de consultoria: Consultor individual
Lugar y Horario de trabajo:

Para la ejecucion de las actividades del consultor/a se le asignara un espacio fisico de trabajo en las
oficinas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos ubicadas en la ciudad de Quito — Ecuador, con
una participacion presencial en funcién a la necesidad del proyecto que permita el cumplimiento de
las actividades asignadas, sin que exista la obligatoriedad de asistir en un horario laboral fijo. Se prevé
eventuales visitas a las Coordinaciones Zonales del INEC.

Supervisidon y Administracion de contrato:

La supervisién de su trabajo estard a cargo de la Coordinacién del Proyecto “Fortalecimiento del
Sistema Estadistico Nacional del Ecuador”, que evaluara el rendimiento del consultor en funcién de
los resultados obtenidos y recomendara la renovacidn de su contrato.

La Administracion del Contrato estard a cargo Coordinacidon del Proyecto “Fortalecimiento del
Sistema Estadistico Nacional del Ecuador”

Facilidades institucionales:

- Espacio fisico, equipo tecnoldgico, servicios de comunicacidn, logistica y archivo.

- Dotacidén de cuentas de acceso al sistema de gestion documental vigente, correo electrénico y
credencial institucional.

- Participacién en talleres de capacitacion.

- Entrega de toda la informacidn disponible que facilite la ejecucion del contrato.

- La remuneracién incluye los costos viaticos, movilizaciones y subsistencias al interior del pais,
para supervision que el Especialista deba realizar en el Proyecto financiado por el Banco Mundial.

- El Consultor podra utilizar pasajes aéreos al interior del pais con el objeto de su trabajo y
desarrollo de sus actividades, cuyos costos seran cubiertos por el Proyecto financiado por el
Banco Mundial.

e Actividades:

- Ser la persona focal para garantizar que se cumplan las obligaciones del proyecto en la
Implementacién, el monitoreo y la presentacion de informes de los requisitos ambientales y
sociales del proyecto segun el Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS);

- Proporcionar lineamientos y directrices en aspectos sociales y ambientales para garantizar que
el proyecto alcance sus metas y los objetivos;
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- Proponer estrategias de vinculacidn y articulacion con la comunidad y actores estratégicos para
la ejecucidn del proyecto;

- Monitorear y verificar el cumplimiento del Plan de Seguridad establecido para el proyecto, y
reportar al Coordinador del proyecto;

- Preparar y presentar al Banco informes periddicos de seguimiento sobre el desempefio
ambiental, social, de salud y seguridad ocupacional y comunitaria del Proyecto;

- Estructurara una metodologia de autoevaluacién ambiental y social para las actividades sujetas
a financiamiento retroactivo, para reposicién de gastos efectuados, cumpliendo las condiciones
marcadas en el PCAS en base a los Términos de Referencia aprobados por el Banco;

- Participar en la evaluacion ambiental y social para las actividades sujetas a financiamiento
retroactivo;

- Verificar, dar directrices y alertar respecto al cumplimiento de implementacion del PCAS, el
estado de preparacion e implementaciéon de los instrumentos A&S requeridos bajo el PCAS, las
actividades de participacidn de las partes interesadas, y el funcionamiento de los mecanismos
de quejas y reclamos tanto en Administracion Central como en Coordinaciones Zonales;

- Verificar, coordinar y evaluar el cumplimiento de las actividades marcadas en el Plan de
Participacidn de Partes Interesadas (PPPI); en el Procedimiento de Gestion Laboral (PGL); y, en el
Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS);

- Coordinar con las areas, consolidar reportes y generar informes sobre el mecanismo de quejas y
reclamos establecido para el proyecto, el mismo que serd puesto en conocimiento del
Coordinador del proyecto;

- Evaluar peridédicamente el funcionamiento del mecanismo de quejas y reclamos, establecer
propuestas de mejora y coordinar su implementacion; generar reportes periddicos sobre las
quejas y reclamos, para su presentacion al Banco Mundial.

- Alertar al Coordinador del Proyecto con el fin de que se notifique inmediatamente al Banco sobre
cualquier incidente o accidente relacionado con el Proyecto, que tenga o pueda tener un efecto
adverso significativo sobre el medio ambiente, las comunidades afectadas, el publico o los
trabajadores relacionados con el Proyecto, de conformidad a lo establecido en el Plan de
Compromiso Ambiental y Social.
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- Elaborar informes sobre incidente o accidente reportados del proyecto y proponer medidas de
mitigacion;

- Dar seguimiento a los incidentes o accidentes reportados, para lo cual solicitara una evaluacion
de su impacto;

- Verificar la implementacion del procedimiento para el manejo de productos y desechos
electrdnicos establecido en el MOP del proyecto y manuales del fabricante;

- Capacitar al personal involucrado en el Proyecto sobre el Marco Ambiental y Social e
instrumentos de gestion A&S del proyecto y compromisos de cumplimiento obligatorio en el
marco del Convenio de Préstamo;

- Supervisary verificar el cumplimiento por parte de contratistas y empresas proveedoras respecto
a las medidas relacionadas al medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo y seguridad de la
comunidad, de acuerdo con los pardmetros especificados en los respectivos documentos de
licitacion y contratos.

- Administrar el archivo fisico y digital de los documentos relacionados a la gestion Ambiental y
Social del proyecto.

- Las demas funciones y actividades descritas en el Manual Operativo del Proyecto en el ambito
de sus competencias y que se le sean asignadas razonablemente por el coordinador del proyecto
y que correspondan a la ejecucion del proyecto.

e Productos:
Se espera que la consultoria genere los siguientes productos:

- Informe mensual de actividades, que deberd contemplar como minimo: (i) actividades generales
realizadas con evidencia de logros alcanzados; (ii) dificultades presentadas; (iii) consideraciones
para el siguiente periodo, las cuales serdn el insumo para la siguiente Planificacién Mensual por
parte de la Coordinacidn del Proyecto; (iv) conclusiones y (v) recomendaciones,

- Informe Final de consultoria, que incluya como minimo: (i) actividades generales realizadas con
evidencia de logros alcanzados; (ii) dificultades presentadas; (iii) conclusiones y (iv)
recomendaciones.
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Los resultados esperados de la consultoria y que se generan a partir de las actividades del consultor son
los siguientes:

- Informes semestrales de seguimiento sobre el desempefio ambiental, social, de salud y seguridad
ocupacional y de la comunidad del Proyecto, incluyendo, la implementacion del PCAS, el estado de
preparacién e implementacién de los instrumentos A&S requeridos bajo el PCAS.

- Informe mensual sobre los incidentes o accidentes reportados del proyecto, y sus respectivas
notificaciones al Banco.

- Informes mensuales sobre el mecanismo de quejas y reclamos establecido para el proyecto.

- Informe de la evaluacion ambiental y social en términos aceptables para el Banco, para acceder al
financiamiento retroactivo.

- Informe trimestral de cumplimiento del Plan de Seguridad estructurado para el proyecto.

- Informes especiales cuando le sean requeridos.

- Otros resultados emergentes de requerimientos especificos.

RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR

Es obligacidn del consultor:

- El Consultor debera realizar el trabajo propuesto, de acuerdo a los términos de referencia y las
disposiciones establecidas en el Manual Operativo del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema
Estadistico Nacional del Ecuador”, que se encuentre vigente.

- El Consultor se compromete a prestar los servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia, integridad y ética profesional, en observancia de las politicas vigentes del Banco
Mundial.

- El consultor deberd cumplir con el 100% de los productos y resultados esperados.

- ElConsultor se compromete a respetar los horarios de trabajo y demas condiciones establecidas.

e Plazo del contrato:

La consultoria tendra una duracion a partir de la suscripcidn del contrato hasta el 30 de junio de 2023 y
debera ser desarrollada en forma continua hasta la finalizacion de las actividades correspondientes a la
consultoria del Proyecto durante el periodo de referencia.

De ser necesario, se ampliara el plazo de contratacion, si la ejecucién del proyecto asi lo amerita y
basandose en la evaluacién realizada por la Coordinacion del Proyecto. Para el efecto el INEC tramitara
las certificaciones presupuestarias plurianuales correspondientes.

En tal virtud, el INEC como entidad contratante, podrd solicitar la No Objecién al Banco Mundial para
reemplazar al consultor Unicamente cuando se suscite alguno de las siguientes causales y, presentando
una justificacion detallada y respaldada, con evidencias aceptables para el Banco:

- Circunstancias de fuerza mayor o casos fortuitos que le impidan la continuacién de actividades
debidamente demostradas.

- Si el contratante determina que el consultor ha participado en actividades corruptas,
fraudulentas, coercitivas y obstructivas en su desempefio.

- Si el consultor ha divulgado informacion confidencial para su propio beneficio y/o sin previo
consentimiento del INEC y el Banco Mundial.
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Como ultimo punto se resuelve:
a) Declarar como exitosa la presente negociacion.

b) Seestablece el pago mensual conforme la escala remunerativa emitida por el Ministerio de Economia
y Finanza mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2020-0281-0 de 27 de abril de 2020 conforme el siguiente

detalle;
Mes Remuneracion mensual (sin
IVA)
Diciembre S 2.142,02
Enero S 2.142,02
Febrero S 2.142,02
Marzo S 2.142,02
Abril S 2.142,02
Mayo S 2.142,02
Junio S 2.142,02
Total $14994,14

c) Presentar un informe del proceso a la delegada de la maxima autoridad en el cual se le sugiera que
autorice la adjudicacién del proceso a favor del consultor MUNOZ BRICENO ALEJANDRO DAVID |,
por el monto de $ 14994,14 (catorce mil novecientos noventa y cuatro con 14/100 ddlares
americanos) quien obtuvo la mayor calificacién y disponga a la Direccién de Asesoria Juridica la
elaboracion de la resolucion para la adjudicacién de este proceso y posterior contrato
correspondiente.

CLAUSURA DE LA SESION
Con fecha 09 de diciembre de 2022 se aprueba la presente ACTA y sin otro punto que tratar se da por

finalizada la sesion

Para constancia y fe, de lo actuado suscriben la presente acta
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Comité Técnico de Evaluacion, Seleccién y Adjudicacion

Fi rmado el ectroni canente por

PAVELA
ELI ZABETH
RI VERA ALVAREZ

Pamela Elizabeth Rivera Alvarez
Directora de Administracion de Recursos Humanos

Firmado el ectroni canente por

ANTONI O
= BOADA MARQUEZ

Abg. Marco Antonio Boada Marquez
Director de Asesoria Juridica

Firmado el eciyoni canente por:

Y B

Mgs. Julio Cesar Mufoz Bravo
Coordinador General Técnico de Produccion Estadistica.

Firmado el ectroni canente por

r OSCAR
k. GUI LLERMO
» RAM REZ RUI Z

Ing. Oscar Ramirez Ruiz

Secretario

Mgs Alejandro David Mufioz Bricefio
Consultor
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